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Une remise en cause inacceptable
d’une partie de I’Accord Exceptionnel
2009/2010

Le 19 f@vrier dernier, le Parlement flamand a votd | unanimit@ une
motion de con itd int@rEt vis- -vis de la partie du projet de loi de relance
@conomique relative la simpli cation des plans d embauche. Cela a
engendrd le retrait pur et simple des dispositions ngcessaires la mise
en uvre d une mesure importante de | AEP 2009-2010. Cette situation est
inacceptable car elle remet en question les @quilibres acquis et repr@sente
un dangereux pr@gc@dent en termes de non respect de la concertation
sociale. Par ailleurs, elle conduit la non ex@cution d une mesure qui,
parce qu elle r@duit le colit salarial de tous les emplois bas et moyens
salaires, est socialement n@cessaire pour rgpondre partiellement aux
effets de la crise dconomique.

our rappel, c est la seconde fois que les interlocuteurs sociaux sont invit@s
@laborer un tel plan de simpli cation. Dgj en 2004, ils ont collabor@ la mise
en place de | actuel systtme de r@ductions de cotisations via | instauration d une
r@duction structurelle renforc@e pour les bas salaires et le maintien d un nombre limitd
de r@ductions forfaitaires cibl@es. Depuis, | opportunisme politique a entra n@ | adoption
de nouvelles mesures -notamment celles cibl@es sur les jeunes et les  g@s introduites
par le Pacte de solidaritd entre les g@nf@rations- recr@ant ainsi une complexit@ nuisible
| ef cacitd des plans d embauche. Suite quoi, il y a un an, le Gouvernement s est
nouveau adress@ au Conseil National du Travail avec un mandat pr@cis: dans un cadre
de neutralit@ budg@taire, supprimer une part importante des r@ductions groupes cibles
pour renforcer la rdduction structurelle, particuliLrement sa composante «bas salaires».
Le compromis nal est alld en ce sens. Il pr@voit une am@lioration des avantages
octroy@s pour les bas (60% du budget) et moyens salaires, le maintien de mesures
cibl@es limitdes ainsi que le renforcement des politiques d activation pour compenser
| effet de la suppression de certaines mesures (en particulier pour les ch meurs g@s
et de longue dur@e). En outre, | avis exige qu |avenir, aucune nouvelle mesure ne
soit introduite sans | aval des interlocuteurs sociaux.

C est cette r@gforme qui vient d Etre mise mal par la Rdgion amande au motif de
| atteinte port@e ses propres politiques d activation. Or, la majoritd des mesures
supprim@es dans le plan ne concernent pas des mises | emploi mais bien des emplois
existants. Par ailleurs, il est paradoxal de constater que la motion du Parlement amand
exige le maintien, au niveau fdd@ral, de mesures groupes cibles alors que dans le d@bat
communautaire, la plupart des formations politiques du Nord du pays revendiquent leur
rdgionalisation. Lagenda politique non av@r@ de ce blocage n est-il pas simplement
de r@gionaliser les moyens ligs ces mesures et de pouvoir appliquer des taux de
cotisations sociales diffdrents selon les R@gions? . Ce qui, pour nous, reste tout aussi
inacceptable car il s agit de | argent de la s@curitd sociale et que cela mknerait une
concurrence d@loyale entre les trois R@gions.
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ECONOMIE

Eco-cheques -
Signature de la CCT

Lors de sa s@ance pl@nitre
du 20 f@vrier 2009, le Conseil
National du Travail (CNT) a
conclu, conform@ment ce qui
avait @t@ pr@vu que | Accord
Interprofessionnel Exceptionnel
(AEP), la Convention Collective
de Travail (CCT) n 98
concernant les @co-chtques.

L’AEP pr@voit en effet
I'dlaboration d’'un r@gime
d'exondration, pour I'employeur
et le travailleur, d'imp ts et de
cotisations sociales lors de
l'octroi de @co-chkques (appelds
aussi parfois chktques verts)
destinds l'achat de produits
et services @cologiques.

Cette CCT d@termine
pr@cis@ment, par une liste
exhaustive, les produits et
services @cologiques pouvant
Etre acquis avec des @co-
chtques. Elle rLgle @galement
l'information des travailleurs et
le mode de calcul du nombre
d'@co-chtques octroyer aux
travailleurs.

Le CNT a @galement @mis
l'avis n 1.675 qui apporte
des pr@cisions au sujet des
points de ddpart de la liste des
produits et services @cologiques
pouvant Etre acquis avec
des @co-chtques. En outre,
il est demand@ aux autorit@ds
comp@tentes de mettre tout en

uvre pour r@aliser un certain
nombre de conditions en vue du
bon fonctionnement du systtme
des @co-chtques.

Les textes de la CCT et de | avis
sont consultables sur le site du
CNT (www.cnt.be).
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Brochure
«Pourquoi nous payons des impots?»

ne le fait de gatd de ¢ ur.

Pourtant tout le monde veut avoir
accks ais@ment des @quipements
collectifs de qualitd (h pitaux, @coles,
transports ). Tout le monde veut vivre
dans des quartiers agr@ables et dans
des conditions optimales de s@curitd, ou
encore b@n@ cier d'allocations en cas de
maladie ou d invalidit@.

Mais tout cela cofite de I'argent. Et cet
argent, il provient des imp ts. Donc, sans
imp ts, nous ne b@n@ cierions pas de ces
avantages!

Le sc ne doit par cons@quent pas CEtre
consid@rd comme le pkre fouettard, mais
comme une source de richesse et de
prospdritd, comme le prix payer pour la
civilisation. Cet objectif ne peut Etre rgalis@d
gu'avec un imp t suf sant. Les attaques
rdp@tdes de la droite contre les imp ts ne
sont donc pas justi @es.

Dans cette brochure, nous d@montrons
que I'imp t est ndcessaire pour ddvelopper
et consolider une socidt@ solidaire.

Silesimp ts sont ndcessaires, ils doivent
aussi Etre @quitables. La contribution
individuelle au d@veloppement collectif
de la socidt@ doit Etre proportionnelle aux
revenus.

Qui aime payer des imp ts? Personne,

Etcest| ogle b tblesse : il existe une
distorsion entre la scalitd sur les revenus
du travail et celle sur les revenus du capital.
Sans oublier des ph@nomktnes comme la
fraude et I'@vasion fiscales, le manque
des contr les scaux des socig@t@s et des
inddpendants

Dans cette brochure, ces aspects sont
abord@s ainsi que les propositions de la
FGTB pour une redistribution plus @quitable
de la pression fiscale. Une diminution
des imp ts sur les salaires est possible
en trouvant des recettes budg@taires
en compensation, notamment gr ce
l'instauration d'un cadastre des fortunes,
la suppression du secret bancaire scal, la
lutte effective contre la fraude scale

Pour la FGTB, I'imp t est et reste
n@gcessaire, mais il doit Etre plus
@quitable

Cette brochure vise  d@montrer que ces
deux positions sont correctes et justi des.
Elle est actuellement diffus@e dans les
instances de la FGTB et elle est disponible
sur notre site (www.fgtbh.be, rubrique
Brochure).

christophe.quintard@fgtb.be
(02 506 82 75)

La FGTB fera entendre sa voix au prochain
sommet du G20

a crise @dconomique et nanciktre est

loin d Etre termin@e. C est pourquoi,
les 20 pays les plus industrialisds se
rduniront une deuxitme fois le 2 avril
Londres pour essayer de trouver une
solution la crise. Comme lors du premier
sommet du G20 en novembre 2008, les
syndicats ne laisseront pas passer cette
occasion sans faire entendre leur voix.
Au sein de | organe d avis syndical de
| OCDE, la FGTB participe |@laboration
d une nouvelle ddclaration syndicale qui
sera remise au gouvernement belge et

la Commission europ@enne avant le
sommet. La FGTB participera @galement

la manifestation que la Confdd@ration
Syndicale Internationale (CSI) et la TUC
britannique organisent avec les ONG

Londres le 28 mars pour appuyer les
positions syndicales. En n, la FGTB sera
prdsente aux sommets organisd@s par la
CSl lors de la r@union du G20.

Pour tenir tEte la crise, les organisations
syndicales avancent une stratdgie bas@e
sur cing piliers. Le premier pilier est
un plan international coordonn@ pour un

rdtablissement durable de la croissance
@conomique. Les pouvoirs publics doivent
stimuler la demande en faisant des
investissements productifs et en prenant
des mesures d am@lioration du pouvoir
d achat des plus d@munis. Ensuite,
elles demandent des investissements
verts en vue de promouvoir le passage
une @gconomie faible carbone.
Troisitmement, il faut de nouvelles
rtgles et de nouveaux m@canismes de
contr le couvrant | ensemble du secteur
nancier. En quatritme lieu, il faut une
gouvernance @conomique effective et
responsable qui ne pourra CEtre r@alis@e
gue sil on consacre | attention ndcessaire
| agenda relatif au travail d@cent et si les
syndicats peuvent participer | @laboration
de cette gouvernance. En n, il faut pro ter
de la crise pour cr@er plus de justice et
rdduire les in@galitds. A cet @gard, la
concertation collective, le salaire minimum
et une scalitd @quitable jouent unr le
important.

jo.vervecken@fgth.be (02 506 82 78)




ENTREPRISES

Comptabilité des entreprises: vers la

concurrence entre

La Commission europ@enne mkne depuis
plusieurs ann@es un plan d action
pour r@duire les charges administratives
des PME de 25% dici 2012. Ratissant
de manitre trts large, elle a estim@ que
devoir @tablir des comptes annuels @tait
@galement une charge administrative.

A plusieurs reprises elle a lanc@ des
propositions controvers@es (et rejetdes
en autres par la Belgique) pour lib@rer les
entreprises de moins de 20 travailleurs
de leurs obligations comptables et de
simpli er celles de moins de 50 travailleurs.
Finalement, le Parlement europ@en a
renvoy@ la balle la Commission en lui
demandant de revenir avec une proposition
concernant uniqguement les entreprises de
moins de 10 travailleurs.

La Commission europ@enne, poussde
dans le dos par | Allemagne, vient ce 26
f@vrier 2009 d adopter une proposition
de directive ouvrant | option aux
Etats membres d exempter les micro-
entreprises de moins de 10 travailleurs,
de toutes leurs obligations comptables.
Les Etats membres seraient ainsi mis en
concurrence. La Commission estime que

Le label social

L institut de hautes @tudes internationales
et du d@veloppement de Genktve
a organis@ en collaboration avec les
missions belges et hollandaises auprts
de | OMC et de | OIT un atelier confrontant
les politiques commerciales et | application
des normes internationales du travail.

Cet atelier a @t@ | occasion dune
pr@sentation du label social belge et
d une proposition hollandaise pour une
interdiction d importation de produits pour
la fabrication desquels recours a @td fait
du travail d enfant.

De lavis des juristes et des @conomistes
tant de | OIT que de | OMC, le label social
belge semble ne pouvoir faire | objet
d aucune contestation. La r@fdrence
obligatoire du label social aux 8 normes
fondamentales de | OIT et son aspect
volontaire en font un outil de qualitd. Du
point de vue de son ef cacitd, trop peu de
produits ou de services ont @td labdlisds
et aucune exp@rience de dimension
internationale n est jusqu pr@sent son
actif.

Sans entrer dans les d@tails par ailleurs
extrEmement complexes , la discussion

les pays européens

pour les 5.369.738 entreprises concernges
| @conomie r@alisde se chiffrerait 6,3
milliards d

La Belgique qui figure, a priori, parmi
les opposants aux propositions de la
Commission europ@enne | avait mise en
garde en indiquant que cette simpli cation
n en @tait pas une: elle colterait nalement
plus aux entreprises concernges!

Cette proposition passera-t-elle avant
les @lections europ@ennes? Nous vous
tiendrons au courant de | @volution du
dossier et ce d autant plus qu en paralltle
la Commission europ@enne lance une
consultation publique pr@paratoire
une proposition de «modernisation» des
directives qui sont la base des comptes
annuels et les comptes consolidds.

Ce qui est sfr est que si la Belgique
mettait en  uvre la nouvelle proposition
de directive pour les 215.617 entreprises
concerngdes, cela remettrait en cause notre
systtme scal bas@ sur les seuls comptes
annuels, les informations publiques
relatives ces entreprises.

Ce qui est inacceptable.
jean-luc.struyf@fgtb.be (02 506 82 65)

belge a Geneve

des relations entre le commerce lib@ralis@
(OMC) et les principes fondamentaux
du travail (OIT) nest pas nouvelle. La
D@claration rdcente de | OIT de juin
2008 sur la justice sociale pour une
mondialisation @quitable et les conflits
adress@s au «GATT/WTO dispute
settlement body» laissent appara tre des
@volutions importantes. La rencontre
de Gentve voulait faire le point sur ces
@volutions. Il y a 20 ans il aurait gt@
impossible de d@velopper des instruments
tels que le label social face au GATT.
L@mergence du d@veloppement durable
qui intkgre les aspect @conomiques,
sociaux et environnement semble
autoriser une nouvelle lecture des textes
du GATT. La Conf@d@ration Syndicale
Internationale a soulign@ | impact de la
crise actuelle qui doit conduire renforcer
les interactions entre des organisations
internationales comme | OIT et | OMC pour
mieux intdgrer la dimension sociale de la
mondialisation.

La guestion est pos@e d une @volution de
labels sociaux!

bruno.melckmans@fgtb.be
(02 506 82 64)

Matinée d'étude
sur la CCT "drogues
et alcool”

En ex@cution de I'AIP 2007-
2008, le CNT a n@gocid
une convention collective
concernant le d@veloppement
d’'une politique pr@ventive en
matitre d’'usage de drogues
et d'alcool au travail. La CCT
a @td approuv@e, mais n'a pas
encore @td signde. En effet, elle
ne peut Etre appliqude tant que
la loi portant instauration des
rtLglements de travail n'a pas
@t@ adaptde. Cela se fera par
le biais de la loi-programme qui
est actuellement discutde la
Chambre. On s'attend ce que
la CCT puisse Ctre signde n
mars.

La FGTB fédérale organise
une matinée d'étude sur ce
théme le 13 mai 2009.

L'objectif est d'informer les
articulations de la FGTB sur la
toile de fond et sur le contenu de
la CCT (et plus particulitrement
son volet pr@vention) ainsi que
surler le des diffdrents acteurs:
dgl@guds mais aussi services
de pr@vention en gdndral et
conseillers en pr@vention
m@decine du travail et charge
psychosociale en particulier.

Lors de cette matin@e, des
d?I@guds d'entreprise prendront
la parole pour exposer les
initiatives d@j d@veloppdes
en concertation avec les
organisations syndicales dans
leur entreprise. lls partageront
leurs exp@riences, donneront
des conseils et mettront
en garde contre les pikges
@ventuels.

A lissue de la matin@e, les
invitds et les participants
pourront pro ter du lunch avec
petits pains pour discuter entre
eux de manitre informelle.

R@servez d'ores et dgj le
13 mai. Des informations plus
prdcises suivront.
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POLITIQUE SOCIALE

Ameéliorations
apportées au crédit
temps et au conge

parental

En ex@cution de | Accord
Exceptionnel 2009-2010, il est
dor@navant possible de passer
lissue d’ une p@riode de cr@dit-
temps une forme de cr@dit-
temps impliquant plus d’heures
de travail, donc d'un cr@dit-temps
temps plein  un crddit-temps
mi-temps ou d'un cr@dit-temps
temps plein/mi-temps  un
crddit-temps 4/5e.

Condition: il faut rdpondre
la condition d’occupation en
vigueur avant le cr@dit temps
pr@dc@ddent, c'est- -dire:
avoir travailld  temps plein
pendant 12 mois pour pouvoir
passer un cr@dit temps
4/5e;
avoir travailld au moins 3/4e
pendant 12 mois pour pouvoir
passer uncr@dittemps mi-
temps.

Il n'est possible d'arrEter ou de
changer une p@riode de cr@dit
temps commenc@e qu’'avec
I'accord de I'employeur.

Le congé parental peut
dor@navant Etre pris pour un
enfant jusqu’ I' ge de 12 ans
partir du ler avril 2009.

o\
-9 3
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APARTIR DE 15HO5, LES
FEMMES TRAVAILLENT |
GRATUITEMENT.

0010 000mooo

Journée de 'égalité
salariale % est plus forts

Iégalité salariale est un droit fondamental

Pour plus dinformations surfez
sur www.fgtb.be/epd
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Con®it d'intorgt autour de la
simpli-cation des mesures de réductions
de cotisations patronales

la demande du Ministre de | Emploi,

les interlocuteurs sociaux ont @labor@
au sein du CNT une «proposition de
simplification structurelle et visible des
plans d embauche, des r@ductions de
cotisations». Comme le pr@cisait la
demande, | objectif Btait de mettre en place
dks 2009 un nouveau rggime «consistant
et transparent qui favorise davantage
I emploi, plus particulitrement en renfor ant
la r@dduction structurelle bas salaires dans
un objectif de neutralitd budg@taire».
Initialement attendue pour juillet 2008,
cette proposition a @t@ nalis@e dans le
cadre de | accord exceptionnel 2009/2010.
Repris son compte par le gouvernement
fdd@ral, ce plan de simpli cation a toutefois
dR Etre retir@ de la loi relative au plan
de relance et ce, suite une motion de
con it dint@rEt votde | unanimitd par le
Parlement flamand. Largument avanc@
dans cette motion est qu en supprimant
certaines r@ductions cibl@es, cette mesure
a comme cons@quence d augmenter le
coft salarial des travailleurs concernds,
particulitrement les travailleurs g@s,
et porte ainsi pr@judice la politique
d activation mise en place par la R@gion

amande.

Conform@ment  la mission confide

aux interlocuteurs sociaux, ce plan de

simpli cation qui devait entrer en vigueur
partir du 1er avril 2009, pr@voyait:
la suppression de certaines r@dductions
cibl@es dont la plupart ne sont pas lides

de nouveaux engagements (boni 50-
57 ans et 18-30 ans, travailleurs +57 ans,
ch meurs de longue dur@e et jeunes -26
ans)
le maintien les mesures cibl@es sur les
groupes les plus fragilisds sur le march@
de | emploi, la r@duction collective
du temps de travail et les premiers
engagements (SINE et PTP, jeunes
risque, r@duction temps de travail,

travailleurs victimes de restructurations
et plan +1, +2, +3)
le renforcement de la r@duction
structurelle, particulitrement pour les
bas et moyens salaires

Cette r@gforme vise donc clairement
rdorienter des avantages cibl@s octroy@ds
maximum 150.000 personnes dont la

plus grande partie (274 millions d euros)
concerne actuellement le groupe cible des
travailleurs g@s. Ainsi, la rdduction ciblde
sur les travailleurs de 57 ans et + ne prend
notamment pas en compte le niveau de
salaire et est attribu@e majoritairement

des travailleurs dont le salaire brut est
sup@rieur 3.000 par mois. Lavantage
octroy@ (400 par trimestre) n exctde
dans ce cas pas 2,2% du coft salarial
moyen et on peut donc consid@rer que
cette mesure entra ne un important effet
d aubaine.

En contrepartie, le recyclage des moyens
lib@rds permet d octroyer un avantage
suppl@mentaire pour tous les travailleurs
dont la rdmun@ration varie entre 1.000
et 4.000 bruts par mois. La rdforme ne
pro te donc pas aux hauts salaires. Mais
cette mesure plus g@n@rale permet de
toucher plus de 1,5 millions de travailleurs
et accorde | avantage le plus important
(environ 140 en plus par trimestre) pour
les travailleurs gagnant jusqu 2.2000
par mois, soit 750.000 personnes. Le
renforcement de la r@dduction structurelle,
particulitrement de sa composante bas
salaires, permet ainsi de moduler le taux
de cotisation patronal (th@oriquement
32,25%):
entre 1,49% et 7,78% pour les travailleurs
de moins 21 ans au salaire minimum
12,57% pour les travailleurs de 21 ans
et + au salaire minimum (1.387,49
bruts)
23,31% pour un salaire brut de 2.000
27,32% pour un salaire brut de 3.000

En outre, pour compenser la suppression
de la mesure cibl@e sur les ch meurs
de longue dur@e, le CNT est en train
de travailler une proposition de
renforcement et de simplification des
mesures d activations des allocations
de ch mage lides (Activa, SINE, PTP et
Activa start).

Il est dks lors regrettable que le
Parlement flamand, sur |impulsion de
Frank VANDENBROUCKE et avec un agenda
communautaire cach@, ait rgussi  bloquer
cette rgforme  du moins pour | instant.

estelle.ceulemans@fgtb.be
(02 506 82 53)




OMBUDS SOCIAL

Injonction de payer:
pas un cadeau pour les travailleurs!

Le Parlement votera prochainement
un projet de loi visant permettre
aux cr@anciers d'obtenir au moyen d'une
proc@dure unilat@rale expresse une
ddcision judiciaire avec laquelle ils pourront
ensuite faire proc@der plus facilement
une saisie.
La proc@dure s'applique aux matiktres
civiles et commerciales, mais aussi au
droit du travail.
Les dangers ne sont pas des moindres: le
crdancier ne doit plus sommer le d@biteur
payer, il lui suf t d’'envoyer une facture
et de s’adresser ensuite au juge sans
prdvenir le ddbiteur. Le d@biteur qui n'a pas
re u de facture ou dont la facture a disparu
entre les feuilles de publicitd risque donc
d'Etre victime d'une telle proc@dure sans
en Etre informd.
La proc@dure est engag@e au moyen d’'un
formulaire. Toute la proc@dure se d@roulera
donc rapidement et sans beaucoup de
frais pour le cr@ancier.
Il s'agit d'une proc@dure unilatdrale, le
d@biteur ne sera pas entendu. Le juge
statuera au moyen d'une ordonnance.
Lorsque le crdancier obtient gain de cause,
le d@biteur disposera d’'un ddlai de 30 jours
pour payer ou pour former opposition. S'il

ne fait aucun des deux, le cr@ancier re oit
un titre ex@cutoire qui lui permettra de
proc@der une saisie.
Cette proc@dure ne s'applique pas la
s@curit@ sociale mais bien au droit du travail
et aux matikres civiles. Lorsque la dette
d@coule du droit du travail, la proc@dure
sera conduite par le pr@sident du tribunal
du travail sans les juges sociaux, qui ne
pourront donc pas accomplir leur mission
sociale.
R@sultat des courses: beaucoup de
consommateurs et de travailleurs et
parmi eux en premier lieu les plus
d@munis, risquent d'Etre victimes d'une
telle proc@dure draconienne et peu
dZmocratique.
Tout comme les organisations de
consommateurs, nous sommes oppos@s

cette loi qui causera bien des d@g ts
sociaux! Nous demandons par cons@guent
de limiter cette proc@dure aux conflits
transnationaux et de privildgier pour les
simples citoyens la piste de la prdvention
des dettes et de la m@diation.
Quant au droit du travail, les proc@dures
contradictoires en vigueur doivent Etre
rghabilitdes.

hilde.duroi@fgtb.be (02 506 82 52)

90eme anniversaire
de I'OIT

Dans le cadre des 90 ans de
| Organisation international
du Travail, le SPF Emploi et
| association belge des relations
de travail (ABRT) vont organiser
un s@minaire portant sur [ impact
de | OIT dans la vie sociale
internationale et en Belgique.

Le s@minaire aura lieu, sous
rdserve de con rmation, le 23
avril prochain dans les locaux
du SPF emploi.

Les informations pratiques
seront con rmges et pr@cisdes
dans le num@ro du mois d avril.

ECHO REGIONS

La dif-cile collaboration des fonds
sectoriels a Bruxelles

a Commission consultative Formation

Emploi Enseignement (www.ccfee.be)
vient de mettre en lumikre les dif cult@s
de collaboration des fonds sectoriels
avec les @tablissements scolaires et les
op@rateurs de formation professionnelle
bruxellois, ainsi que la faible visibilitd de
leurs actions en faveur des travailleurs
bruxellois. Trois explications essentielles:
[ organisation des fonds sectoriels sur une
base avant tout communautaire, avec peu
ou pas de relais sp@ci que Bruxelles;
la complexit@ institutionnelle bruxelloise
(5 ministres diffdrents); et en n, le sous-
financement structurel de Bruxelles-
Formation (I op@rateur public), qui ne
dispose pas des moyens suf sants pour
soutenir et encourager le d@ploiement des
fonds sectoriels Bruxelles.
La participation des secteurs
professionnels | effort de formation
des travailleurs bruxellois constitue un
enjeu trks important pour | avenir de

notre modtle social. Les interlocuteurs
sociaux bruxellois ont clairement une
responsabilitd | @gard des travailleurs
sans emploi et des travailleurs pr@caires.
C estence sens que la FGTB de Bruxelles
souscrit aux propositions de charger
les interlocuteurs sociaux bruxellois de
d@velopper, avec Bruxelles Formation et le
VDAB, des relations structurelles avec les
secteurs bruxellois, de n@gocier, branche
par branche, les orientations prendre et
d @tablir de meilleurs relais entre les fonds
de formation sectoriels et les op@rateurs
de formation et d enseignement.

Cette question sera sur la table des
discussions de la conf@rence r@gionale
sur les synergies emploi, formation et
enseignement, qui devrait r@unir, le 23
mars prochain, les interlocuteurs sociaux
et les ministres concern@s, bruxellois,

amands et francophones.

eric.buyssens@abvv.be (02 552 03 56)

Appel a
mobilisation pour

les sans-papiers

Le mercredi 18 mars a 12h
sur les marches de la Bourse
de Bruxelles

Rejoignez la FGTB pour une
cha ne humaine encerclant
la bourse en marchant et
chantant (un chant de lutte
prd-enregistrd) pour symboliser
I'exploitation @conomique des
travailleurs sans papiers.

Dans le courant de l'action, il
y aura deux discours de sans
papiers (en fran ais et en
flamand) pour @voquer cette
exploitation des travailleurs
sans papiers.

RDV ensuite place de la
Monnaie ou des activités
de sensibilisation et des
animations sont prévues
toute I'apres-midi.

Infos: samantha.smith@fgtb.be
(02 552 03 58)

ECHO-FGTB mars 2009 5




ECHO REGIONS

Emission télévisee
«Regards» FGTB:
«Le capitalisme
nuit gravement
a la santé»

Aprts la crise financitre, les
crises @conomique et sociale
sont bien | . Les chiffres
avancg@s par le Bureau du Plan
annoncent les pires pr@visions
@conomiques depuis 1945: une
ddcroissance du PIB de 1,7%;
des exportations en chute -4,6%;
un recul de la consommation
-0,4%; des pertes d emplois
estimges 22.400.

Les chiffres avanc@s par
la Banque nationale sont
encore plus pessimistes: une
ddcroissance du PIB de 1,9% et
un nombre de pertes d emplois
s @levant 58.000!

Derrit.re ces chiffres se cachent
de nombreux drames humains.
Les travailleurs ne sont pas
responsables de la crise et
pourtant ils la paient: ch mage
@conomique, licenciement,
perte de revenu, avenir bouch@
pour le jeunes

Au travers d une campagne
intitulde «Le capitalisme nuit
gravement la sant@», la
FGTB wallonne d@nonce les
ravages du capitalisme, pense
le changement et propose des
rdformes fondamentales pour
ne pas aller droit dans le mur.

La suite |antenne

L@mission de la FGTB wallonne,
produite par le CEPAG, sera
diffus@e le 21 mars 10h30
sur la Une. Elle sera rediffus@e
le 25 mars vers 23h30 sur la
Deux. Un extrait de | @mission
sera encore propos@ le 26
mars, aprts le JT dernitre de
la Une.

Pour toute info:
daniel.wojtalik@cepag.be
(02 506 83 96)
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La FGTB wallonne contre-attaque avec
une campagne qui dénonce le capitalisme
et propose des alternatives concretes

epuis plusieurs mois, la FGTB
wallonne mtne une r@ exion de fond
sur la crise mondiale et ses r@percutions
tous les niveaux. Fin octobre 2008, elle
a constitu@ un groupe de travail qui s est
pench@, avec | apport d experts extdrieurs,
sur les origines et les cons@quences de la
faillite des banques.

Mais il serait r@dducteur de quali er cette
crise de financitre tant ses multiples
facettes (@cologique, alimentaire, sociale,
@conomique ) renvoient toutes au modtle
dominant que nous connaissons depuis 30
ans: le capitalisme.

Oui, le capitalisme a permis | explosion
de richesses et a ind@niablement apportd
un confort mat@riel ceux qui ont pu en
pro ter. Mais la manitre dont il rdpartit
cette richesse, qui accro t les in@galitds
et @puise les ressources naturelles n est
tenable ni pour la plantte, ni pour les
peuples.

R@duction collective du temps de travail,
ddfense de limp t et des services
publics Rien de neuf sous le soleil
rgpondrez-vous peut-CEtre... En effet, le but
n @tait pas d innover mais bien de pro ter
du moment pour redonner sa I@gitimit@
un modtle de soci@t@ dont les iddes et
les valeurs ont @t@ balay@es par 30 ans
de lib@ralisme.

Pour ce faire, il fallait oser se r@approprier
un vocabulaire quelque peu endormi et
prendre notre place dans ce que beaucoup
appellent d@sormais «le boulevard qui
souvre la gauche»

C est pourquoi, nous lan ons une
campagne de d@nonciation et contre-
attaquons avec des propositions concrktes
(voir le site www.contre-attaque.be).

Parce que «Ensemble, on est plus forts»,
nous avons invitd la r@flexion des
associations et des particuliers qui militent
depuis des ann@es pour des alternatives
au lib@ralisme et au capitalisme. Le
15 d@cembre 2008, une centaine de
personnes @taient prdsentes pour r@agir
aux prdmisses de la campagne et donner
leur point de vue sur les pistes  valoriser.
La plupart des remarques @mises ont gtd
prises en consid@ration par le Bureau de la
FGTB wallonne et ont 3td intdgrdes dans

les positions adopt@es.

Lobjectif de notre initiative est double:
travailler la fois sur les id@des, notamment
gr ce au service formation de la FGTB
wallonne, et jouer notre r le de contre-
pouvoir et de propositions |aube des
@lections de juin 2009.

Aujourd hui, le mot «r@gulation» est dans
toutes les bouches. Le MR aussi veut
rdguler  C est pourquoi, travers 8

ches th@matiques, nous pr@cisons les
pistes que nous soutenons en matitre
de r@dmung@ration du capital, de paradis
scaux, de banque publique, de relations
entre le sud et le nord, de r@duction
collective du temps de travail, du d@fi
climatique, du systtme de pensions et
de services publics. Ces ches ne sont
pas exhaustives. Dans les mois venir, le
Bureau de la FGTB wallonne complttera
encore sa r@flexion en se positionnant
sur d autres matitres, avec en toile de
fond une r@partition plus @quitable des
richesses entre le monde du capital et
celui du travail.

Lors du ler mai syndical 2009, ce thtme
sera d@clin@ par les R@gionales wallonnes
organisant la fEte des travailleurs. La
dynamique est lancde

aicha.magha@fgtb-wallonne.be
(02 506 82 31)

Le capitalisme
nuit gravement

a la santeé

FGTB

Wallonne
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Renforcement des primes d’encouragement
a la redistribution du travalil

a crise continue s @tendre. Non

seulement les travailleurs temporaires,
mais de plus en plus de travailleurs avec
des contrats stables (CDD) sont victimes de
restructurations. Au sein des entreprises,
on cherche des moyens de limiter les
licenciements, notamment en appliquant
des formules de redistribution du travail.
Nous estimons que les pouvoirs publics
doivent soutenir de tels r@gimes de travail
n@gocid@s. Au niveau fdddral, cela peut se
faire travers un assouplissement de la
r@duction des cotisations pour la diminution
du temps de travail, @ventuellement en
combinaison avec une semaine de quatre
jours (concession aux employeurs) et au
niveau politique amand via les primes
d encouragement la r@duction du temps
de travail dans le cadre d entreprises en
dif cult@ ou en restructuration (concession
aux travailleurs).

Toutefois, cette prime amande n est gut.re
utilisde. Les montants sont trop bas et les
conditions trop strictes. Par cons@quent,

linitiative de la FGTB flamande, les
syndicats ont insistd conjointement auprts

du gouvernement amand pour que ce
rdgime soit assoupli et renforcd.

Avec succts d ailleurs. Le gouvernement
amand vient d approuver une proposition
du Ministre Frank VANDENBROUCKE Visant
introduire «une prime de transition». Cette
prime sera relev@e sensiblement, en tout
cas jusque n 2010:
Jusqu 110 euros brut par mois en cas
d une r@duction du temps de travail de
10 19% (au lieu de 52 euros)
Jusqu 165 euros brut par mois en cas
d une r@duction du temps de travail d au
moins 20% (au lieu de 78 euros)
Jusqu 393 euros brut par mois en
cas d une r@duction du temps de travail
jusqu 50% (au lieu de 130 euros)

En outre, ceux qui suivent une formation
pendant la pdriode de r@duction du temps
de travail toucheront 58 euros bruts par
mois en plus.

La prime sera accord@e pendant maximum
2 ans, comme c est le cas actuellement.

jmdebaene@vlaams.abvv.be
(02 506 82 23)

Expériences avec cheques services
pour l'accueil des enfants

e ler mars a vu le lancement  pour

une p@driode dun an - de quatre
exp@riences avec des chtques services
destin@ds | accueil des enfants. Ces
expdriences remplacent | ancien systtme
des chtques services qui @tait limitd
aux familles monoparentales et @tait
subordonn@ des conditions de formation
et d occupation trts strictes.

Ces expfriences, qui ont lieu
Malines, Courtrai, Renaix et Tirlemont,
font | objet d un accord de branche
entre le gouvernement flamand et les
administrations locales. Les villes sont
elles-mEmes | @metteur des chkques
services destinds | accueil des enfants
et en assurent la distribution. En ce
qui concerne | encadrement, les villes
b@n@ cientdun nancement concurrence
d un ou de deux travailleurs @quivalents
temps plein. Le coft des chtques est de
1,87 - 3,75 - 7,50 en fonction du revenu
(plafonds x@s  15.731et  33.688) et
les chkques sont d@ductibles scalement
selon la r@glementation en vigueur. Les
structures re oivent 26,53 par chtque.

Les villes ont conclu des accords avec
les services d accueil des enfants dans
le cadre de la concertation locale accueil

des enfants et les ont coul@s dans un
plan d approche et une charte de qualit@.
Chagque ville utilise une limited ge etd? nit
les conditions d utilisation des chtques
services. A Malines, aucune limitation n a
@t@ xde aux conditions. Dans les autres
villes, | accent est mis sur | accueil exible,
urgent et occasionnel et | accueil d enfants
malades. Ce nestqu Tirlemont que des
parents qui n habitent pas la ville peuvent
faire usage du systtme, mais condition
que les enfants soient accueillis dans le
cadre d une initiative d accueil organis@e
dans la ville. Les villes devront proc@der
tous les trois mois  une @valuation des
services offerts et une @valuation nale
en avril 2010.

La FGTB flamande regrette que le
gouvernement n ait pas utilis@ les moyens
lids ces exp@riences pour renforcer les
systtmes existants r@glds dans le cadre
du FESC, le Fonds des @quipements et
des services collectifs. Le systtme des
chtques services est un systt me couteux,
aussi bien pour les utilisateurs que pour la
collectivit@. De plus, aucun cadre na @t@
@labor@ au niveau de | emploi.

fvermeersch@vlaams.abvv.be
(02 506 82 16)

Gestion des
compétences:
une nécessité,

méme en période
de crise!

Les pouvoirs publics
flamands souhaitent inciter
un maximum d entreprises et
d organisations  d@velopper
et mettre en uvre une
gestion des comp@tences qui
soit stratdgique et de qualit@.
Diffdrentes initiatives ont @t@
prises dans le cadre de | Agenda
des comp@tences 2010 visant

travailler plus et mieux sur le
thtme des comp@tences dans
les entreprises.

Il faut en effet @viter que la crise
actuelle ne conduise arrEter
les efforts visant bien former
les travailleurs. Au contraire,
¢ est maintenant qu il faut jeter
les bases de la relance.

Le vendredi 3 avril, les r@sultats
d une s@rie d initiatives
concernant la gestion des
comp@tences seront prgsentds

| occasion d une aprts-midi
d gtude.

Au programme:
Pr@sentation des 101 bons
exemples de gestion des
comp@tences que le SERV
a rassembl@s ainsi que de
la brochure Werkplekleren
(formation en entreprise).
Faire connaissance avec les
rdseaux (intersectoriels) de
gestion des comp@tences
qui ont @td lanc@s dans les
secteurs et les entreprises
en Flandre.
Diffdrents orateurs.

Informations pratiques: | aprt.s-

midi d @tude est organis@e

[ IMEC Louvain de 13h30
17h00. La participation

est gratuite. Inscriptions via

| adresse

http://www.werk.be/
beleid/competentiebeleid/
competentiemanagement.htm
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FGTB présente
au Brussels
Tax Forum 2009

LaFGTB, travers sa Secr@taire
g@ngdrale Anne Demelenne, a
@t@ invitde par la Commission
europ@enne participer

| @dition 2009 du «Brussels
Tax Forum» (30 et 31 mars). Il
s agit d un @v@nement de toute
premitre importance organis@
annuellement par la Commission
pour discuter de la scalitd.

La FGTB aura ainsi | occasion
de rappeler toute | importance
de remettre | harmonisation

scale en tEte de | agenda de
la coordination des politiques
@conomiques en Europe | heure
og les finances publiques de
| ensemble des Etats-membres
se d@gradent vive allure suite
aux plans de sauvetage du
monde nancier et aux plans de
relance.

RELATIONS INTERNATIONALES

Violation des droits
syndicaux dans
le monde

La CSI vient de publier son
rapport annuel sur les droits
syndicaux (@dition 2008,
situation en 2007). La situation
n'est gukre r@jouissante. Partout
dans le monde mais @galement
en Europe, les droits syndicaux
sont bafou@s: lois limitant les
droits, menaces et violences
sont monnaie courante. En 2007,
91 militants syndicaux ont gt@
assassings. Le principal ennemi
des syndicats reste la Colombie
(39 assassinats), la Guinde et
le Guatemala compl@tant le trio
de tEte.

La Belgique est @galement
montr@e du doigt en raison des
tentatives patronales de faire
interdire certaines formes de
grtve (notamment les piquets)
par les tribunaux ou de les briser
par des astreintes @levdes.

La rapport volumineux peut-
Etre obtenu aprts de la CSI
(info@ituc-csi.org).
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Journeées européennes d’action

a CES lance ses Journ@es europ@ennes

d action auxquelles la FGTB s est
inscrite dt.s le ddpart. Entre le 14 et le
16 mai, des manifestations auront lieu
Bruxelles, Berlin, Prague et en Espagne.
D autres villes pourraient s ajouter dans
les prochaines semaines. Et attendant,
le 28 mars, le TUC britannique avec
les ONG progressistes  organise un
rassemblement la veille de | ouverture
du Sommetdu G20 Londres etla FGTB
ar@pondudoresetddj lappelduTUC
en enverra une dgi@gation.

Ces diffdrentes actions seront | occasion
de rappeler au monde politique que le
mouvement syndical souhaite comme lui
une r@ponse coordonn@e pour sortir de
la crise mais qu il convient d y intdgrer en
prioritd une dimension sociale.

La CES passe donc | offensive en faveur
d un nouveau Deal social en Europe avec
un plan d action en cing volets:
Un vaste programme de relance destingd
offrir des emplois plus nombreux et
de meilleure qualitd, protdger [ emploi
dans les industries cl@s, investir dans
de nouvelles technologies durables

et pr@server les services publics
essentiels.
De meilleurs salaires et de meilleures
retraites, des @tats providence plus
forts, des avantages plus @lev@s afin
de prot@ger le pouvoir d achat et des
droits de participation ef cace destinds
stimuler les @conomies.
Mettre n aux r@centes ddcisions de la
Cour de Justice europ@enne favorisant
la libertd de march@ par rapport aux
droits fondamentaux et aux conventions
collectives en con rmant les objectifs
sociaux du march@ int@rieur, et en
garantissant | @galitd de traitement et
| @galit? de salaires pour les travailleurs
migrants «d@tach@s».
Une r@glementation efficace des
march@s financiers, une distribution
@quitable des richesses. Non au retour
du capitalisme casino ou des habitudes
prises ces 20 dernitres ann@es sur les
march@s nanciers.
Une Banque centrale europ@enne

attach@e la croissance et au plein
emploi, et pas simplement la stabilit@
des prix.

rafael.lamas@fgtb.be (02 506 82 73)

OIT: les stratégies du travail décent pour
sortir de la crise

omme tous les 4 ans, les 51 Etats

membres de | OIT de la R@gion
Europe et Asie Centrale, ainsi que leurs
interlocuteurs sociaux, se sont r@unis
autour d un appel pressant en faveur
d une approche intdgrde en rgponse la
crise. Six domaines d action ont @t@ mis
en exergue par Juan SomAviA, Directeur
G@ngral de | OIT, insistant sur le r le
particulier de la R@gion pour @viter le
retour des politiques protectionnistes, et
sur | agenda de | OIT pour le travail ddcent
comme guide pratique dans | @laboration
de pistes de r@ponse. Les ma tre mots sont:
solutions «int@grdes et coordonn@es». La
FGTB a fait part de sa vision et de ses
actions par la participation de sa Secrgtaire
G@ndrale au «Panel des Premiers
ministres», auquel participe aussi un
reprdsentant employeur. Les conclusions
de la R@union servent de base pour
| @laboration des stratdgies et la xation
des prioritds de la R@gion au sein de | OIT

pour les 4 ans venir. Aumoment og | OIT
fEte ses 90 ans, ses mandants rappellent
qu travers sa composition tripartite, ils
expriment les probltmes et repr@sentent
les int@drEt de | dconomie r@elle. Il a Gtd
d@cid@ de poursuivre les programme de
promotion du travail d@cent, de renforcer
les collaborations avec les institutions
europ@ennes (notamment | utilitd d un
examen coll@gial des politiques d emploi
en Europe du Sud Est), dintensifier
le r le de I OIT au G8, G20, dans le
systtme multilat@ral en g@ndral, dont les
Institutions Financikres Internationales. Il
est demand@ au Conseil d administration
de | OIT d aider une coh@rence des
politiques nationales compatibles avec le
travail ddcent. Le Conseil d administration
se rgunit mi mars, avant la rdunion du G20.
Une opportunitd, puisque Juan SOMAVIA Y
fera une intervention.

cecile.drion@fgtb.be (02 506 88 63)




